
Sensibilisation ciblée de quatre grandes villes lors de notre conférence : 2023 - 
Worcester; 2024 - Hartford; 2025 -  Boston; 2026 – Providence

Organiser 20 nouvelles églises au cours des quatre prochaines années

Organiser 20 nouveaux groupes au cours des quatre prochaines années, dont 
quatre dans chacune des villes suivantes :  Greater Hartford, Boston, Provi-
dence et New Haven

Revitaliser 12 Eglises Stagnantes

Implanter au moins une église chinoise supplémentaire dans le Greater Boston

Former et mobiliser 500 missionnaires des médias numériques

Soutenir deux équipes d’implantation d’églises chaque année dans la fenêtre 
10/40 via des dons à la Conférence Générale ou le champ

Mettre en place un cours de formation sur l’évangélisation de l’Église qui se 
terminera par une série d’évangélisation  locale dirigée par les membres

Obtenir 100% du fonds de roulement d’ici la fin de 2026, grâce à la générosité 
et à la gestion fidèle de tous les membres

Lancer et développer une offrande d’évangélisation quadrienniale dans le 
cadre « Ensemble dans la mission »: 2023 - 100 000 $; 2024 - 150 k$; 2025 - 
200 000 $; 2026 - 250 k$ 

Mettre en place 4 centres d’influence liés à la santé dans les églises établies

Augmenter le taux de croissance du nombre de membres de 3 % à 6 % sur 
quatre ans

Repenser et lancer un nouveau système de circonscription scolaire qui 
affecterait la participation de toutes les églises
Augmenter le nombre d’inscriptions d’étudiants de 777 à 1 000 d’ici 
quatre ans
Ouvrir deux nouvelles écoles primaires / secondaires
Augmenter le nombre total d’écoles de 9 à 12
Développer un fonds de dotation pour les élèves primaires qui atteindra 
$ 300 000 dans quatre ans
Chaque école assurera la visite de l’église locale au moins deux fois par an
D’ici 2026, avoir un directeur des ministères des campus publics à temps 
plein qui travaille activement sur plusieurs campus

50% de toutes les églises engagent la communauté chaque année en 
organisant des séminaires pour répondre aux besoins ressentis
Former 100% des pasteurs sur le programme de santé mentale « Adventist 
Healthy You » de la Division Nord Américaine
Avoir 50 églises impliquées dans l’offre gratuite de leurs locaux pour servir 
la communauté en accueillant AA, Divorce Recovery, Depression Recovery, 
Narcotiques Anonymes, etc.
Mettre en place un groupe de travail sur le soutien à l’immigration au sein de la Conférence
Mettre sur pied un groupe de travail sur la santé mentale pour élaborer une 
stratégie visant à répondre aux besoins à l’intérieur et à l’extérieur de l’Église
Augmenter le nombre de garde-manger (Food Pantries) de 32 à 55
Soutenir / développer au moins 2 refuges pour femmes et enfants abusés         

Mission 
Inspiring, Connecting, Equipping, and 
Supporting our church members to 
make disciples for Christ

Vision 
Growing the Kingdom of God

Values 
Faith, Hope and Love

Mettre en place l’Institut de discipulat avec un programme pratique et des cours 
qui peuvent être suivis en ligne ainsi que dans des cohortes en face à face 

Une  croissance de présence de 20% entre le 1er Juin 2023 et le 31  
Décembre 2026

Planifier deux retraites spirituelles par année au Camp Winnekeag en mettant l’accent 
sur les pratiques de dévotion quotidiennes et les disciplines spirituelles bibliques- 

S’assurer que tous les nouveaux baptisés et POF reçoivent La Revue 
Adventiste / ou  l’équivalent le Gleaner de l’Atlantic Union ainsi que 
d’autres ressources Social Media de l’église 

Mettre en place un Institut de formation pastorale bi-vocationnelle pour 
former et embaucher 50 pasteurs laïcs d’ici la fin de 2026

Augmenter le nombre de clubs d’éclaireurs de 34 à 75 d’ici la fin de 2026
Augmenter le nombre de clubs d’aventuriers de 20 à 55 d’ici fin 2026
Former 80 nouveaux chefs guides 
Former 40 nouveaux leaders de jeunesse seniors dans l’église locale
Réaménager le Pathfinder Lodge au Camp Winnekeag
Veiller à ce que 15 % de tous les comités de direction de la Conférence 
soient composés de jeunes âgés de 15 à 35 ans
Élargir la journée de plaisir en famille pour inclure des événements spor-
tifs pour les églises et la communauté
Encouragez un sabbat pour les enfants et les jeunes une fois par trimes-
tre dans toutes les églises
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Pour Faire Grandir Fidèlement le Royaume de 
Dieu: “Ensemble dans la Mission: J’irai” – ICP’s:

OBJECTIFS 2023-2026 ET INDICATEURS 
CLÉS DE PERFORMANCE (ICP)

Élargir et approfondir le travail de l’ÉDUCATION 
ADVENTISTE dans notre Conférence – ICP’s:

S’engager de manière proactive à répondre 
aux besoins de notre COMMUNAUTÉ – ICP’s:

Offrir de Façon Dynamique des Opportunités de 
Formation de Discipulat à nos Membres – ICP’s:

Donner la Priorité à l’Engagement de nos ENFANTS/
JEUNES dans la Mission de l’Eglise – ICP’s:
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