
Alcance enfocado a cuatro grandes ciudades en nuestra Conferencia: 2023 - 
Worcester; 2024 – Hartford; 2025 - Boston; 2026 – Providence

Organizar 20 iglesias nuevas en los próximos cuatro años

Organizar 20 nuevas compañías en los próximos cuatro años, cuatro de 
ellas en cada una de las siguientes ciudades: Greater Hartford, Boston, 
Providence y New Haven

Revitalizar 12 iglesias estancadas

Plantar al menos una iglesia adicional China en el área metropolitana de Boston

Capacitar y movilizar 500 misioneros de medios digitales

Apoyar a dos equipos de plantación de iglesias en la ventana 10/40 
cada año a través de donaciones a GC o Field.

Establecer un curso de capacitación sobre evangelización de la iglesia que 
terminará con una serie evangelística local dirigido por miembros

A través de la generosidad y la fiel administración de todos los miembros, 
alcanzar el 100 % del capital de trabajo para fines de 2026

Lanzar y hacer crecer una ofrenda de evangelismo “Juntos en la Misión” 
cada año de la siguiente manera: 2023 - $100K; 2024 - $150K; 2025 - $ 
200K; 2026 - $250K

Establecer 4 centros de influencia relacionados con la salud en iglesias establecidas

Aumentar la tasa de crecimiento de membresía del 3% al 6% en cuatro años

Replantear y desarrollar un nuevo sistema de circunscripción escolar que 
afectaría la participación de todas las iglesias
Aumentar la matrícula de estudiantes de los 777 actuales a 1,000 dentro 
de cuatro años
Comenzar dos nuevas escuelas secundarias
Incrementar el número de escuelas totales de 9 a 12
Desarrollar un fondo de donación para estudiantes de primaria que 
alcanzará $300,000 en cuatro años
Cada escuela asegurará visitas a la iglesia local al menos dos veces al año
Para 2026 tener un director de Ministerios de Campus Públicos a tiempo 
completo que tenga trabajo activo en múltiples campus

50% de todas las iglesias involucran a la comunidad cada año proporcio-
nando talleres interactivos para satisfacer necesidades
Capacitar el 100% de los pastores en el plan de estudios de salud mental 
“Adventist Healthy You” de la NAD
Tener 50 iglesias involucradas en ofrecer sus locales de forma gratuita 
para servir a la comunidad al albergar AA, Recuperación de Divorcios, 
Recuperación de Depresión, Narcóticos Anónimos, etc.
Establecer 1 grupo de trabajo de apoyo a inmigrantes en la Conferencia
Establecer un grupo de trabajo de Salud Mental para desarrollar una es-
trategia para satisfacer las necesidades tanto dentro como fuera de la iglesia
Aumentar el número de bancos de alimentos de 32 a 55.
Apoyar/Desarrollar al menos 2 refugios para mujeres y niños maltratados

Mission 
Inspiring, Connecting, Equipping, and 
Supporting our church members to 
make disciples for Christ

Vision 
Growing the Kingdom of God

Values 
Faith, Hope and Love

Establecer un Instituto de Discipulado con un plan de estudios práctico y 
clases que se puedan tomar en línea y en grupos presenciales

Crecimiento de asistencia del 20% entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de 
diciembre de 2026

Planificar dos retiros espirituales en Camp Winnekeag/año centrándose 
en prácticas devocionales diarias y disciplinas espirituales bíblicas

Asegurar que todos los nuevos bautismos y POF reciban Adventist 
Review/o equivalente, AU Gleaner, así como una introducción a los 
recursos de las redes sociales de la iglesia

Establecer un Instituto de Formación de Pastores Bi-vocacionales para 
capacitar y contratar 50 Pastores Laicos para fines de 2026

Aumentar el número de Clubes de Conquistadores de 34 a 75 para fines 
de 2026
Incrementar el número de Clubes de Aventureros de 20 a 55 para finales 
de 2026
Entrenar 80 nuevos Guías Mayores
Capacitar 40 nuevos Líderes de Jóvenes en las iglesias locales
Remodelar la logia de Conquistadores en Camp Winnekeag
Asegurar que el 15% de todos los comités de liderazgo en la conferencia 
estén compuestos por jóvenes de entre 15 y 35 años
Ampliar el Día de Diversión Familiar para incluir eventos deportivos para 
las iglesias y la comunidad
Fomentar un sábado para niños/jóvenes una vez por trimestre en todas las iglesias
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CRECER fielmente EL REINO DE DIOS:  
“Juntos en Misión: Yo Iré”  – KPIs:

2023-2026 Objetivos e Indicadores 

Claves de Rendimiento  (KPIs)

Ampliar y profundizar el trabajo de EDUCACIÓN 
ADVENTISTA en nuestra Conferencia  – KPIs:

Participar de manera proactiva en la satisfacción 
de las necesidades de nuestra COMUNIDAD  – KPIs:

Proporcionar dinámicamente oportunidades de 
DISCIPULADO para nuestros miembros:  – KPIs:

Priorizar la participación de nuestros NIÑOS/
JÓVENES en la misión de la iglesia  – KPIs:
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