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1. Declaragao do Objetivo

1.1.

1.2.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia de aceita a declaragéo da Igreja
relacionada a criacdo e protecao das criangas

Declaragéo sobre a Criacao e Prote¢do das Criangas'

Os Adventistas do Sétimo Dia valorizam muito as criangas. A luz da Biblia, elas s&o consideradas
presentes preciosas que Deus nos da, confiadas aos cuidados dos pais, da familia, da comunidade
de fé e da sociedade como todo. As criangas possuem enorme potencial de fazer contribuicdes
positivas a Igreja e a sociedade e terno cuidado, protecéo e desenvolvimento extremamente
importantes.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia reafirma e estende seus esforcos constantes para criar e proteger
0s jovens das pessoas - conhecidas ou desconhecidas - cujas a¢des perpetram abusos e violéncias
contra eles, em qualquer modalidade, e/ou explora-los sexualmente. Jesus demonstrou o tipo de
respeito, criagao e prote¢do que as criangas devem esperar dos adultos, 0s quais s&o responsaveis
por cuidar delas e deixou palavras de repreensao direcionadas contra aqueles que as maltratassem.
A natureza da criangas € de total confianga e dependéncia nos adultos, assim, ha consequéncias
impactantes na vida da crianga quando essa confianga é abalada, por isso as criangas precisam de
protecao constante.

Corregao Redentora

A Igreja Adventista do Sétimo Dia prioriza educagéo para pais, baseada nas crengas da igreja, que
ajuda aos pais desenvolver as competéncias necessarias para uma abordagem redentora a
corregdo. Muitas criangas passam por castigos duros com uma abordagem a disciplina em nome da
Biblia. A corregéo caracterizada por controle severo, punitivo ou ditatorial muitas vezes resultam em
ressentimentos e rebeldia. Essa disciplina dura também € associada com um risco elevado para
danos fisicos e psicoldgicos as criangas, assim como uma probabilidade maior que o adolescente
recorrera a coergao e violéncia em solucionar as diferengas com os outros. Por contraste, exemplos
da Escritura, assim como um grande corpo de pesquisa, confirmam a eficacia das formas mais
moderadas de disciplina que permitem as criangas aprenderem pelo raciocinio e vivéncia das
consequéncias das suas escolhas. Essas medidas mais suaves demonstraram um aumento na

1Aprovada e deliberada pelo Comité Executivo da Associacdo Geral do Comité Administrativo da Igreja Adventista do
Sétimo Dia (ADCOM) e liberada pelo Gabinete do Presidente, Ted N.C. Wilson, no dia 23 de junho de 2010, e liberada na
sessdo da Associacdo Geral na cidade de Atlanta, no estado da Geodrgia, do dia 24 de junho de 2010 a dia 3 de julho de
2010.
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probabilidade da crianga tomar decisdes positivas para a vida e abragar os valores ensinados pelos
pais enquanto amadurece.

Fazer da Igreja um Lugar Seguro para as Criangas

A Igreja também leva a sério a sua responsabilidade de minimizar para as criangas o0s riscos de
abuso sexual e violéncia no ambiente congregacional. Em primeiro lugar, os lideres e membros da
igreja s&o obrigados a seguir um rigoroso codigo de ética que exclui até mesmo a aparéncia do mal
em relagdo a explora¢do de menores para a gratificagéo dos desejos adultos. Outras medidas
concretas para fazer da igreja um lugar seguro para criangas, incluem a atengdo a seguranga da
instalacao da igreja, e seus arredores, a supervisdo e monitoramento prudenciais das criangas, do
seu ambiente e nas atividades relativas & igreja. E muito importante a educacéo relacionada ao que
constitui interacdo apropriada ou inapropriada entre adultos e criangas, 0s sinais precoces de abuso
e de violéncia, bem como as instrucdes especificas a serem seguidas caso haja suspeita ou
denuncia de comportamento inapropriado. Pastores e lideres da igreja, que so visiveis e
acessiveis, desempenham um papel importante na prevencéo e atendimento as necessidades das
criangas cuja seguranga foi comprometida. Precisam-se atualizagdes regulares sobre sua
responsabilidade legal e moral de denunciar abuso infantil as devidas autoridades civis. A
designacéo de pessoal treinado e protocolos especificos nos niveis mais abrangentes da igreja
ajudardo a assegurar a adogao de medidas adequadas, € o cumprimento de tais medidas, quando
for denunciado um abuso dentro do contexto da igreja.

Por causa da natureza complexa do problema de abuso sexual infantil e violéncia contra criangas, a
intervengao e tratamento dos agressores exige recursos além do ambito do ministério estabelecido
pela igreja local. No entanto, a presenga de um agressor conhecido numa congregacao pede 0s
maiores niveis de vigilancia. Mesmo que os agressores devem ser responsabilizados pelos proprios
atos, a supervisao destas pessoas que tém historico de comportamentos inapropriados é necessaria
para assegurar que tais pessoas mantenham a distancia adequada e abstenham-se de qualquer
contato com as criangas nas atividades relacionadas a igreja. Oportunidades alternativas para os
agressores crescerem espiritualmente em ambientes onde néo ha criangas presentes poderao
fortalecer muito a protegao delas.

Promover Curas Espirituais e Emocionais

As criangas que foram vitimas, ou que testemunharam acontecimentos perturbadores, precisam dos
cuidados de adultos que as tratam com sensibilidade e compreensdo. Apoio pratico que ajuda as
criangas e as familias em manter estabilidade no meio dessa turbuléncia capacita as vitimas e suas
familias, assim como promove a cura. O compromisso da Igreja de romper o siléncio muitas vezes
associado com abuso sexual infantil e violéncia, seus esforcos dirigidos a defesa e justica de todas
as vitimas e trabalho concreto de proteger as criangas de todas as formas de abuso e de violéncia,
contribuirao muito para a recuperagao espiritual e emocional de todos afetados. A Igreja considera a
criagdo e protegao das criangas como um dever sagrado.

(Esta declaragéo foi informada pelos principios articulados nos seguintes trechos da Biblia: Lev.
18:6; 2 Sam. 13:1-11; 1 Reis 17:17-23; Salmo. 9: 9, 12, 16-18; 11:5-7; 22:24; 34:18; 127:3-5; 128:3-
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4: Prov. 31:8-9; Is. 1:16-17; Jer. 22:3; Mateus 18:1-6; 21:9, 15-16; Marcos 9:37; 10:13-16; Efésios
6:4; Col. 3:21; 1Tim. 5:8; Heb. 13:3.)

1.3.  Emreconhecimento da sua vontade de criar e proteger criangas, a Igreja Adventista do Sétimo Dia
de adota este Plano de Prote¢éo para Criangas, que incorpora e amplia,
como apropriado, as politicas de Protegéo de Criangas e Triagem Voluntaria (FB 20), conforme
deliberadas pela Diviséo Norte Americana da Associagéo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia.?

2. Objetivos

21.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de dispde-se a tornar seus locais de
adoragéo e educagao livres de quaisquer tipos de abuso.

2.2.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de compromete-se a fornecer um ambiente
seguro para ajudar as criangas aprenderem a amar e seguir a Jesus Cristo.

2.3.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de reconhece suas responsabilidades, em
conexdo com a Associagdo dos Adventistas do Sétimo Dia de selecionar,
programar triagem, treinar e administrar pessoas de confianga(s) para trabalhar nas fungdes
voluntarias do ministério para as atividades das criangas e adolescentes?

2.3.1.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de entende que o trabalho dos
voluntarios é essencial para o sucesso da realizacdo da sua missao e ministério.

2.3.2.  Naselegéo de individuos para fungdes voluntarias, apenas os candidatos que apoiam a
missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia de serdo recrutados.

2.3.3.  Os procedimentos e politicas de administragdo implementados para supervisionar o
trabalho dos voluntarios estardo em conformidade com a misséo da igreja ou escola e
apoiarao seu sucesso.

2.34.  Candidatos que estéo relutantes em participar da verificacao de antecedentes e politicas
de treinamentos n&o serdo autorizados a trabalhar.

2.4.  Osempreendimentos da Igreja Adventista do Sétimo Dia de , através da
implementacado deste de Protecdo (as) Criangas, deverdo assegurar que 0s programas patrocinados
pela igreja s@o seguros e fornecem uma experiéncia prazerosa para as criangas e adolescentes.

2.5.  Para atingir esses objetivos dos programas de ministério, a Igreja Adventista do Sétimo Dia de
implementara este Plano de Prote¢éo para Criangas.

3. Responsabilidades Organizacionais

% politica de Trabalho NAD - FB 20 conforme deliberada em novembro de 2011.
% "Todas as pessoas envolvidas no trabalho com as criancas séo obrigadas a satisfazer os requisitos e padrées juridicos e
da Igreja, tal como certificacdo ou verificacdo de antecedentes. (Manual da Igreja, 18 Edigéo, 2010 — pagina 85.)
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3.1.

3.2.

3.3.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia de obriga-se a proteger as criangas
confiadas aos seus cuidados contra os danos causados pelo abuso.

Supervisao por um adulto, de nivel adequado, sera sempre fornecida.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia de tomara cuidado na selegao e supervisao
dos voluntérios, incluindo:

3.3.1.  Selecionar e recrutar candidatos adequados para a supervisdo de uma atividade ou
ministério especifico.

3.3.2.  Treinar e orientar os voluntarios para fornecer supervisdo adequada da atividade ou
ministério.

3.3.3.  Fornecer cada voluntario com uma cdpia escrita das politicas e/ou codigo de conduta
exigido pela Igreja Adventista do Sétimo Dia de

3.34.  Fornecer a devida supervisao e administragéo dos voluntarios.

3.3.5.  Tomar as medidas adequadas para disciplinar, aconselhar ou retirar o voluntario quando
for necessario.

3.3.6.  Denunciar todos os incidentes suspeitos de abuso infantil para as devidas autoridades, de
acordo com a legislagao de protecdo de menores e conforme exigido pela jurisdicdo onde
a igreja esté localizada.

3.3.6.1.  Os responsaveis denunciardo quaisquer lesdes fisicas, abuso sexual infantil,
crueldade intencional ou castigo injustificado, puni¢éo corporal e leses ilicitas
ou negligéncia.

3.3.6.2.  Onde viavel, um membro da equipe pastoral da Igreja Adventista do Sétimo Dia
de estara envolvido no processo de denuncia.

4. Administragao e Sele¢ao dos Voluntarios

4.1.

4.2.

E a responsabilidade da Igreja Adventista do Sétimo Dia de de selecionar os
candidatos que trabalhardo nas fungdes voluntarias.

Nenhum adulto sera considerado para uma posi¢ao voluntaria de lideranga nas atividades ou no
ministério patrocinado pela igreja até que seja conhecido pelos membros da Igreja Adventista do
Sétimo Dia de por um periodo minimo de 6 (seis) meses.
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4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Todos os voluntarios forneceréo a Igreja Adventista do Sétimo Dia de 3 (trés)
referéncias pessoais e ficardo sujeitos aos procedimentos de triagem que incluirdo um Formulario de
Informagéo para servigos Voluntarios ja assinado.

Candidatos que submetem o Formulario de Informag&o para servigos Voluntarios (do Ministério)
incompleto, ndo serdo considerados para as fungdes voluntarias.

Todos os voluntarios serdo adequadamente treinados e passarao pela triagem de verificagdo dos
seus antecedentes, com a utilizagdo do “Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis), antes de
receber autorizagdo para supervisionar as criangas.

O Comité de Servigos Voluntarios da Igreja Adventista do Sétimo Dia de sera
responsavel pela sele¢do e administragdo dos voluntarios e nomeara um administrador local para o
programa de “Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis).

O Comité de Servigos Voluntarios notificaré ao devido lider do ministério e o candidato quando
completar o processo de verificagao.

Todos os lideres voluntarios, independentes das experiéncias prévias, ficardo sujeitos ao processo
de verificagdo exigido pela igreja.

O Comité de Servigos Voluntarios revisara periodicamente o desempenho de todos os voluntarios.
(serdo atualizados os treinamentos e verificagdo de antecedentes dos voluntarios de trés trés anos)

5. A Protegado da Confidencialidade

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

z

E (a) obrigagéo e responsabilidade de todos os individuos envolvidos na triagem, entrevistas e
processo de selegéo de voluntarios comportarem-se com integridade e confidencialidade.

Mantém-se confidenciais, pela igreja, as informagdes recebidas em relagdo aos individuos que
prestam seus servigos como voluntarios & igreja.

Mantém-se confidenciais, pela igreja, todas as informagdes recebidas durante o processo de
triagem. Essas informagdes permanecerdo com seguranga na base de dados eletrénicos do "Shield
the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis) protegida com senha.

Custos da Verificagéo - A Igreja Adventista do Sétimo Dia de sera
responsavel pelos custos da implementagao dessas verificagdes de antecedentes e procedimentos
de treinamento, em conformidade com as politicas da Associagao dos

Adventistas do Sétimo Dia.

Todas as alegagdes de comportamento inapropriado que envolve uma crianga e um voluntario serao
prontamente referidas a devida agéncia investigativa pela lideranca da igreja®

* Anexo A deste documento

PLANO DE PROTECAO PARA CRIANCAS | Pagina 5 de 10
© Adventist Risk Management, Inc [Adventist Gestao de Riscos]



5.6.  Aigreja respeitara os direitos de todas as partes envolvidas em qualquer incidente alegado e tratara
todos os assuntos relacionados a situagdo de modo discreto, com confidencialidade e de acordo
com a legislagao local de denuncias de abuso infantil.

Orientacao para Voluntarios

6.1.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de coordenara reunides de orientagdo
para treinar os voluntarios nas expectativas do ministério sobre criangas e adolescentes.

6.2.  Aorientagdo incluira informagdes sobre as seguintes areas:
6.2.1. A missao da igreja e suas expectativas de alcangar um ambiente seguro e livre de abuso.

6.2.2. As expectativas, o codigo de conduta e as regras a serem seguidos pelos voluntarios em
relacao a supervisao das criangas e a interagao com elas.

6.2.3. O que é considerado contato fisico apropriado com as criangas
6.2.4. O que é considerada supervisdo adequada das criangas

6.2.5. Transparéncia e observagao das atividades

6.3.  Algreja Adventista do Sétimo Dia de fornecera reunides de orientagéo nos
devidos intervalos durante o ano calendario.
Comité de Servigos Voluntarios

7.1.  Para cumprir os objetivos deste Plano de Protegéo para Criangas, a Igreja Adventista do Sétimo Dia
de cria e delega poderes ao Comité de Servigos Voluntarios

7.2. O Comité de Servigos Voluntarios seré responsavel de implementar as disposi¢oes deste Plano de
Protecao para Criangas e administrar o programa "Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis)
para aigreja

7.3.  Constituicdo

7.3.1.  Um pastor ou um membro da equipe pastoral, presidente, ex officio

7.3.2. Diretor de Seguranga para a Igreja, ex officio

>A Igreja Adventista do Sétimo Dia de , por este Plano de Protecdo para Criancas, ndo se obriga a
investigar as alegacGes de méa conduta e, neste documento, estabelece limites a responsabilidade dos seus funcionarios e
voluntarios de denunciar casos suspeitos plausiveis de abuso ao devido 6rgédo governamental.
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7.3.3.  Administrador local do Programa "Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis)
7.3.4.  No minimo mais um membro da igreja

7.3.5. Nomeado para servir pelo Comité de Nomeacao da Igreja Adventista do Sétimo Dia de
, com as vagas preenchidas pelo Conselho da Igreja.

74.  Responsabilidades

7.4.1. Assegurar que o Plano de Protecéo para Criangas da Igreja Adventista do Sétimo Dia de
seja seguido, incluindo a revisdo das candidaturas, comunicagdes
com as referéncias pessoais e conclusao da verificacdo e treinamentos fornecidos pelo
"Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis)

7.4.2. Coordenar os treinamentos e as atividades de orienta¢éo para os voluntarios

7.4.3. Recrutar voluntarios adequados para ajudar nos programas do ministério, em
coordenagao com o processo do Comité de Nomeagao da Igreja

7.4.4. Informar o Pastor e/ou equipe pastoral sobre a conformidade do programa

8. Cadigo de Conduta e Diretrizes da Igreja Local para Voluntarios®

8.1.0 Codigo de Conduta e as Diretrizes para Voluntarios seréo assinados eletronicamente por todos os
voluntérios como parte do treinamento do "Shield the Vulnerable" (Escude os Vulneraveis)

8.2. As assinaturas de todos os voluntérios permaneceréo guardadas na base de dados do “Shield the
Vulnerable” (Escude os Vulneraveis).

8.3.Além do Cddigo de Conduta e Diretrizes para Voluntarios, todos os voluntarios devem aderir as
seguintes regras da igreja local:

8.3.1. Conduta Geral
8.3.1.1. E inadmissivel castigo corporal em circunstancia alguma

8.3.1.2. E inaceitavel qualquer abuso verbal das criangas ou contar piadas de
natureza sexual na presenca das criangas.

8.3.1.3. Evite estar sozinho com a crianga ou adolescente

® Anexo B deste documento
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8.3.1.3.1. Na eventualidade de uma situagao que exija estar
sozinho com a crianga, devera informar imediatamente a outro
adulto responsavel, por telefone caso necessario.

8.3.1.3.2. Apos ficar seguro e possivel, seré obrigatério informar
aos pais ou guardides da crianga sobre a interagao e a razéo
para tal.

8.3.1.4. Os voluntarios ndo deverdo viajar sozinhos com a crianga ou adolescente.

8.3.14.1. Caso apenas um adulto esteja disponivel, devera ter no
minimo a presenca de duas criangas ou dois adolescentes
durante a viagem toda.

8.3.1.4.2. Na eventualidade de uma emergéncia onde seja
necessario viajar sozinho com a crianga, 0s pais ou guardides
dela deverao ser informados o mais rapido possivel.

8.3.1.5. As criangas e adolescentes ndo deverao ser autorizados a ficarem na
propriedade da igreja salvo com a presenca de dois adultos.

8.3.1.6. Todas as criangas e adolescentes deverao ser tratados com respeito igual, €
inaceitavel favoritismo.

8.3.1.7. Voluntarios nao deveréo praticar ou tolerar qualquer atitude - verbal,
psicoldgica ou fisica - que poderéa ser considerada abusiva ou assediosa.

8.3.1.8. Devera ser proporcional o tempo passado com qualquer crianga especifica,
ou grupo de criangas.

8.3.1.9. Os voluntarios ndo poderao, em circunstancia alguma, oferecer alcool, tabaco
ou drogas para as criangas ou adolescentes.

8.3.1.10. N&o poderao ser utilizado alcool, tabaco ou drogas nas instalagdes da
igreja ou durante uma atividade patrocinada.

8.3.1.11. Quando trabalhar com as criangas e adolescentes, use apenas o que
for apropriado para a idade, quanto a linguagem, materiais sobre produtos da
midia (tal como camera, telefone, internet, video) e atividades (materiais
explicitos ou pornogréaficos sempre serao inaceitaveis)

8.3.2. Os voluntarios ndo deverao participar de contato fisico inapropriado de qualquer tipo -
incluindo brincadeiras fisicamente mais intensas, arriscadas e reprimendas fisicas (salvo
contato apropriado, quando necessario, para assegurar a seguranga e bem estar da
crianga)
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8.3.3. Privacidade
8.3.3.1.

8.3.3.2.

8.3.3.3.

8.3.34.

8.3.4. Viagens

8.34.1.

8.34.2.

8.34.3.

8.34.4.

8.3.4.5.

8.3.4.6.

8.34.7.

8.34.8.

8.3.4.9.

Respeite sempre a necessidade de privacidade da crianga

Tome cuidado especial em relagéo a privacidade, quando os jovens estédo em
locais tais como vestiarios, piscinas, chuveiros e banheiros.

E proibido tirar fotografias das criangas ou jovens enquanto estejam em areas
dedicadas para trocar de roupa (ex. vestiarios ou instalagdes para banho)

Evite ajudar as criangas ou jovens nas tarefas de natureza pessoal (ex. ajudar
no uso do toalete, na lavagem ou troca(r) de roupa) quando conseguem fazer
sozinhos.

Todos os passeios de um dia e uma noite(s) de estadia precisardo de
planejamento adiantado e detalhado, incluindo tomar medidas adequadas
para seguranga em relagéo ao transporte, locais de atividades e emergéncias.

Devera haver um seguro adequado por meio da Associa¢éo
e com as devidas seguradoras, antes de qualquer

viagem.
Todas as viagens serdo previamente aprovadas pelo Conselho da Igreja.

Obtenha, com muita antecedéncia, consentimento especifico, por escrito, dos
pais ou guardides, para cada viagem e atividades relacionadas.

Disponibilize para os pais ou guardides uma copia do itinerario da viagem,
bem como os telefones de contato dos lideres.

Devera haver superviséo adequada, e de acordo com género, para 0s
meninos e meninas.

Serao implementados os procedimentos e preparativos para assegurar que as
regras sejam seguidas e os limites mantidos.

Deveréo ser assegurados antes da viagem os lugares e ambientes
adequados para dormirem.

As areas para 0s meninos e meninas dormirem deverdo ser separadas em
grupos e supervisionadas por dois adultos com 0 mesmo género de tal grupo.
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8.3.4.10. Se, na eventualidade de emergéncia, um adulto considerar necessario
estar na area de dormir da crianga sem outro adulto presente, devera informar
imediatamente a outro responsavel.

8.3.5. O descumprimento dessas regras causara imediatamente a remog&o do individuo do
servigo voluntario.

Aprovada por Data

Pastor/Ministério da Familia

Conselho da Igreja:

Em vigor:

Igreja Local - Plano de Protegédo para Criangas
Modelo Completo — 2012
© Adventist Risk Management, Inc [Adventist Gestédo de Riscos]
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